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1. Préambule :

2. Cas clinique :

- Il doit étre riche pour favoriser la rétention des notions qui seront apprises a |I’'occasion de son
analyse. Il faut partir de cas réels.

- 1l est rédigé en termes clairs et précis. Les divers niveaux de langage sont respectés : langage
scientifique et langage adapté au cas.

- Il offre un niveau de complexité approprié.

- Il permet une activité d’analyse : I'idée maitresse y est bien développée : le cas permet ainsi
de découvrir les concepts sous-jacents (information clé autour de laquelle s’organise une
série de notions, de connaissances).

3. Problématique :

La problématique du cas directement liée a la compétence visée

4. Mots clés & Concepts clés :

A partir d’un theme, d’un concept, d’une compétence, etc. L’étudiant détermine les

principaux concepts qui semblent associés. On obtient une liste de concepts

Mots clés Concepts clés
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5. Carte conceptuelle :
A partir de cette liste de concepts, organiser les connaissances en classant les
concepts du plus général au plus spécifique, du plus abstrait au plus concret.
On définit ainsi des concepts dit de « superordination » et des concepts de «
subordination ».
Trier ensuite les concepts en fonction de leur niveau d’abstraction et de leurs
relations afin de les agencer ou de les situer sur la carte.
Relier les différents concepts entre eux par une fleche et une expression
verbale indiquant le sens de la relation. Il peut s’agir d’un verbe, d’un nom,
d’une conjonction de coordination ou d’un terme de liaison.

Une carte conceptuelle n’est ni une carte mentale ni un algorithme.

6. Messages a haute valeur pédagogique :

7. Compétence a acquérir :

Objectifs éducationnels :

Moyens d’apprentissage et Méthodes d’évaluation des objectifs :

10. Conclusion :



